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Personel Istihdam Politikasi Revizyon No 00
Revizyon Tarihi -
Prosediir grubu 1 Operasyonel
Siireg 01 Vizyon ve Strateji
Alt Siireg 01.2 Politikalarin Belirlenmesi
Tarih 1 Mart 2024
Statii Ydrurlukte
1. Amag ve Kapsam
Amag:

1. Esitlikci, kapsayici ve adil bir is glicli politikasi ylritmek.
2. lse alim siireclerinde ve ardindan her asamada adil bir degerlendirme ortami ve firsat esitligi

saglamak.

3. Kurum kilturinde cgesitliligi tesvik etmek ve her galisanin esit firsatlara sahip olmasini
saglamak.

Kapsam:

1. Sirket slrdurilebilirlik ve kurumsal itibar yonetimi hedefleri, prosedirleri ve uygulama
standartlari.
Turizm Grubu
Tim Oteller

w N

2. Genel Politikalar

Dedeman Hotels & Resorts International olarak, sahip oldugumuz vizyon, misyon, deneyim ve etik
degerler 1s18inda esitlikgi, kapsayici ve adil bir istihdam politikasi ylriitmekteyiz. DHRI, kapsayici ve
cesitliligi destekleyen bir kurum kaltiirina tesvik eder ve her bir calisanimiza/aday ¢alisanimiza esit
firsatlar saglamayi taahhiit eder.

Dedeman Hotels & Resorts International is Kanunu’nun yani sira, Tiirkiye’nin taraf oldugu Birlesmis
Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi ile Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin temel ilkeleri ve
Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi sozlesmelerin gereklerini yerine getirme hususunda en iyi
cabayi gostermektedir.

Tim yoneticilerimiz her tirli kot muamele, ayrimcilik veya taciz eylemlerine engel olabilmek igin
gereken tedbirleri almak ve siiphelenilen durumlarda tiim insan Kaynaklari departmanlarina
bildirimde bulunmakla ytkamlidir. Personelin bu konuda sikayeti olmasi halinde durumu
yoneticilerine veya dogrudan insan Kaynaklari departmanina iletebilmektedir. Bu tiir sikayetler
sikadyette bulunan kisi aleyhine kullanilmaz ve ciddiyetle durum tetkik edilerek neticelendirilir.
Yonetimimiz, ayrimcilik, taciz vb. kot muamelenin varligini tespit ettigi takdirde sorumlu kisilere
yonelik olarak gerekli idari yaptirimlari uygulamakla sorumludur. (Ayrica bknz: DP-1.01.6.12 ETIK
KURALLAR PROSEDURU)
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istihdam siirecinde, adaylarin nitelikleri ve yetenekleri temel alinir ve herhangi bir ayrimcilik s6z
konusu edilemez. Cinsiyet, yas, medeni durum, din, dil, etnik koken, hamilelik durumu veya olasilig
gibi herhangi bir kisisel 6zellik gbzetilmeksizin herkes ise alim sirecine esit bir paydada katilir.

ise alim siireclerinde cinsiyet temelli ayrimcilik kesinlikle reddedilir ve esit niteliklere sahip tiim
adaylar ayni degerlendirme kriterleriyle ele alinir. Kadin ¢alisanlarin orta ve (st kademede
gorevleri Ustlenmesi, kariyerlerinde ilerlemesi tesvik edilir. Kadinlarin hamilelik ve dogum
slreglerinin ardindan ise geri donusleri desteklenirken, hane igindeki lcretsiz is yukinin kadin ve
erkekler arasinda esit paylasilmasi gibi uygulamalar benimsenir.

ise alim siireclerinden baslayarak, egitim, terfi, performans y®netimi, kariyer ydnetimi ve
Ucretlendirme gibi tim uygulamalarda firsat esitligi sunulur; performansa dayal olarak terfi ve
odillendirme yaparak adil bir ortam olusturulur. Ayrica, esitlik ilkelerine duyarli bir lcretlendirme
sistemi gozetilir ve insan onurunu zedeleyebilecek nitelikteki her tarli tutum ve davranistan
kagintlir.

Dedeman Hotels & Resorts International, sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederek yasalara ve
mevzuata uygun olarak 18 yas altindaki kisilerin ve/veya cocuk iscilerin c¢alistirilmamasina 6zen
gosterir. Ayrica, yasal calisma saatleri ve diger diizenlemelere de titizlikle uyulur.

Dedeman Hotels & Resorts International icin bir diger onemli nokta tesislerimizin parcasi oldugu
yerel topluluklara destek vermesi ve yerel istihdam olanaklari yaratmasidir. Yerel yeteneklere
firsatlar sunarak yereldeki issizlik sorunlarina ¢éziimler sunulmali; ¢alisanlarimizin sosyal haklar
daima gozetilerek refahlari desteklenmelidir.

Bu politika ve benimsenen rehber ilkeler Dedeman Hotels & Resorts International'in tim
¢alisanlarina adil ve esit bir ortamda ¢alisma imkani sunma taahhidinin bir uzantisi olarak
gorilmelidir.

3. Yaptirimlar

Calisan personellerin bu prosediire uymasi zorunludur. Bu prosediire aykiri davranilmasi durumunda
actklanan sorumlular ile ilgili Calisan Disiplin Standartlarinin Gézetilmesi prosedirine goére islem yapilir.

4. Yururluk ve Duyuru

YURURLUGE GIRMESI
Prosediir ¢alismaya baslandigi an itibari ile sliresi belirsiz sekilde yurirluge girer.

DUYURULMASI
Bu Prosediir ¢alisan personele yoneticileri tarafindan teblig edilir.
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