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Tarih 20 Eylul 2024

Statii Yururltkte

1. Amacg ve Kapsam
Amag:

1. Katilimci ve seffaf bir yonetisim anlayisiyla, Dedeman Hotels & Resorts International
blinyesindeki tim bireylerinin esit firsatlara ve haklara sahip olmasina yonelik temel
esaslarini belirlemek.

2. Cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanan esitsizligin ve siddetin her tirli bigimine karsi
gereken tedbirleri alarak esit bir calisma ortami yaratmak.

Kapsam:
1. DHRI catisi altinda faaliyet gosteren tim oteller.
2. Tum departmanlar, ekip tyeleri, tesisler ve faaliyetler.

2. Genel Politikalar

Dedeman Hotels & Resorts International olarak, toplumsal cinsiyet esitligine olan
hassasiyetimizle kadin ve erkekler arasinda esit hak, sorumluluk ve firsatlari savunmaktayiz.
Bu dogrultuda, kadinlarin ve erkeklerin gikarlarini, ihtiyaglarini ve dnceliklerini dikkate alarak
tiim uygulamalarimiza yansitmaktayiz. Toplumsal cinsiyet esitligi, insan haklarinin temel
ilkelerinden biri olup, strdirilebilir ve insan merkezli kalkinmayl hedefleyen kurumsal
politikamizin hem 6n kosulu hem de amaci olarak hizmet etmektedir.

Bu kapsamda, DHRI catisi altinda faaliyet gosteren tim otellerde asagidaki uygulamalar
hayata gecirilir:

1. Cinsiyet farki gézetmeksizin tim ¢alisanlarimizin saglik, giivenlik ve refahi saglanir.

2. Kadinlarin is glictine katilimi tim departmanlarda desteklenir, esit firsatlar sunulur.

3. “Esit ise esit Ucret” politikasi ile cinsiyet ayrimi yapmaksizin adil Gcretlendirme
uygulanir.

4. Gorev dagilim esitlik ilkesi dogrultusunda yapilir.

5. Kariyer firsatlarindan herkesin esit dlizeyde faydalanabilmesi icin gerekli ortam
saglanir.

6. Egitim politikalarimiz cergevesinde kadinlarin egitimlere katilimi ve farkindaliklarinin
artmasi desteklenir.

7. ls-aile yasam dengesini gdzeten calisma ortamlari ve uygulamalar benimsenir.
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8. Kadinlar sirket yonetiminde yer almalariigin tesvik edilir, herkese esit firsatlar sunulur.

9. Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, baski, zorlama ya da iftiraya maruz
kalmasina misaade edilmez.

10. Kadinlarin kurumumuza ve topluma kattiklari degerin farkinda olarak varliklari
desteklenir.

Tum bu uygulamalar hayata gecirilirken hem ulusal hem de uluslararasi yasal gerekliliklere
uygun hareket edilir. UNESCO ve Avrupa Birligi'nin belirtilen su ilke ve hedefleri daima
gozetilir: kadinlar ve erkekler icin esit ekonomik bagimsizlik; esit degerde is icin esit licret;
karar alma sireclerinde esitlik; haysiyet ve toplumsal cinsiyete dayali siddetin sona
erdirilmesi.

Toplumsal cinsiyet esitligi politikamiz, cinsiyet farklarinin degil insan olmanin esas alindigi bir
anlayisa dayanir. Bu kapsamda, yonetim slireclerimizi stirekli iyilestirmektedir.

3. Yaptirimlar

Calisan personellerin bu prosediire uymasi zorunludur. Bu prosedire aykiri davranilmasi
durumunda agiklanan sorumlular ile ilgili Calisan Disiplin Standartlarinin Goézetilmesi
prosediiriine gore islem yapilir.

4. Yiiriirlik ve Duyuru

YURURLUGE GIRMESI
Prosedir calismaya baslandigi an itibari ile sliresi belirsiz sekilde yirirlige girer.

DUYURULMASI
Bu Prosediir galisan personele yoneticileri tarafindan teblig edilir.
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