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1. Amag ve Kapsam

Amag:

1. Yapilan isler sirasinda veya isler nedeniyle is kazasi yasanma ihtimalini en aza indirmek,
¢alisma ortami nedeniyle olusabilecek saglik sorunlarini 6nlemek.

2. Maddi ve manevi zararlari ortadan kaldirmak.

Kapsam:

Sirket insan Kaynaklari hedefleri, prosediirleri ve uygulama standartlari.
Sirketin mevcut saglik ve glivenlik sartlarinin iyilestirilmesi hedefleri ve uygulamalari.

1
2
3. DTYA.S,, istirak ve ortaklari.
4. Tiam Otel Markalari.

2. Genel Politikalar

Otellerde is Saglig ve Guvenligi Politikalari, ¢alisanlarin saghgini ve giivenligini korumak, is
kazalarini ve meslek hastaliklarini dnlemek icin uygulanan politikalar ve énlemlerdir. is Saghgi ve
Guvenligi Politikalari kapsaminda dikkate alinmasi gereken temel ilke ve yaklasimlar séyledir:

1. Yasal Uyumluluk: Oteller, is sagligi ve glvenligiyle ilgili tim yasal gerekliliklere uyum
saglamak icin politikalar ve prosediirler belirlemelidir. ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi
yasal diizenlemelere uymak, yetkilendirme ve denetim gereksinimlerini yerine getirmek

onemlidir.

2. Risk Degerlendirmesi: Otel, isyerindeki potansiyel tehlikeleri belirlemek icin diizenli risk
degerlendirmeleri yapmalidir. Bu degerlendirmeler sonucunda, riskleri azaltmak ve

onlemek icin gerekli adimlarin atilmasi gerekmektedir.

3. Egitim ve Farkindalik: Calisanlara is sagligi ve givenligi konularinda egitimler verilmeli ve
farkindalik olusturulmalidir. ise yeni baslayan calisanlara temel giivenlik egitimleri
verilmeli, riskli islerde calisan personel icin 6zel egitimler diizenlenmeli ve siirekli egitim
programlariyla personelin bilgi ve becerileri glincel tutulmahdir.

4. s Yeri Diizenlemesi: Oteller, isyerinde giivenli ve saglkli bir ortam saglamak icin
dizenlemeler yapmalidir. Glvenlik ekipmanlarinin (6rnegin yangin séndiirme cihazlari,
acil cikis isaretleri) diizenli bakimi yapilmali, isyeri ergonomisi goz 6niinde
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bulundurularak ¢alisma alanlari diizenlenmeli ve temizlik, hijyen gibi konulara 6zen
gosterilmelidir.

5. Acil Durum Planlari: Otel, acil durumlarla basa ¢ikmak igin acil durum planlari ve
prosedirlerini belirlemeli ve galisanlari bu konuda egitmelidir. Yangin, dogal afetler, acil
tahliye gibi durumlar i¢in hazirlikh olunmali ve acil durum tatbikatlari diizenli olarak
yaptimalidir.

6. s Saghg ve Givenligi Komitesi: Otel biinyesinde bir is Saglig ve Giivenligi Komitesi
olusturulmalidir. Bu komite, is sagligi ve glvenligi politikalarinin uygulanmasini takip
etmekten, risk degerlendirmeleri yapmaktan, egitimler diizenlemekten ve ¢alisanlarin
sorunlarina ¢6ziim bulmaktan sorumlu olmalidir.

7. s Saghgi ve Giivenligi lyilestirme Siireci: Oteller, is saghgi ve giivenligi performansini
siirekli olarak gézden gecirmeli ve iyilestirmeler yapmalidir. is kazalari ve tehlikeli
durumlarin kaydedilmesi, analiz edilmesi ve onleyici tedbirlerin alinmasi 6nemlidir.
Ayrica, ¢alisanlarin geri bildirimlerini almak ve ¢alisma kosullarini iyilestirmek icin siirekli
bir slire¢ yirtitmek énemlidir.

Bu politikalar, otellerin ¢alisanlarin saghgini ve glivenligini korumasini ve isyerinde glvenli bir
ortam saglamasini saglayacaktir. Ayni zamanda is saghgi ve giivenligi konusunda sorumluluk
bilinci olusturarak calisanlarin motivasyonunu ve is verimliligini da artiracaktir.

3. Yaptirimlar

Calisan personellerin bu prosediire uymasi zorunludur. Bu prosediire aykiri davranilmasi
durumunda sorumlular ile ilgili Disiplin Standartlarinin Gozetilmesi prosediriine gore islem
yapilir.

4. Yururluk ve Duyuru

YORURLUGE GIRMESI
Prosedir calismaya baslandigi an itibari ile sliresi belirsiz sekilde yirirlige girer.

DUYURULMASI
Bu Prosediir calisan personele yoneticileri tarafindan teblig edilir.
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